Klauzula informacyjna — konkursy na swiadczenia medyczne w Tarnogorskim Osrodku
Terapii Uzaleznien, Profilaktyki i Pomocy Psychologicznej — Samodzielnym Publicznym
Zakladzie Opieki Zdrowotnej

Zgodnie z art. 13 oraz art. 15 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych)
(Dz.U.UE.L.2016.119.1) — dalej jako ,RODO” informujemy, iz:

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Tarnogorski Os$rodek Terapii
Uzaleznien, Profilaktyki i Pomocy Psychologicznej — Samodzielny Publiczny Zaktad
Opieki Zdrowotnej, ul. Kartuszowiec 11, 42-620 Tarnowskie Gory, tel. 32 769 00 01/ 02

2) Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktéorym mozna si¢ skontaktowac
za pomocg poczty elektronicznej pod adresem: poczta@to-tu.eu lub telefonicznie pod
numerem 32 769 00 01

3) Pani/Pana dane sg przetwarzane w celu przeprowadzenie konkursu na $wiadczenie
medyczne zgodnie z Ustawa z dnia 15 kwietnia 2011r. o dziatalno$ci leczniczej oraz
Ustawg o s$wiadczeniach zdrowotnych finansowanych ze $rodkéw publicznych na
podstawie wyrazone] przez Panig/ Pana zgody, tj. na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a
Rozporzadzenia.

4) Pani/Pana dane osobowe moga by¢ udostepnione innym uprawnionym podmiotom, na
podstawie przepisow prawa, a takze pracownikom Administratora w zwigzku
z wykonywaniem obowiazkow stuzbowych oraz podmiotom, z ktérymi Administrator
zawart umow¢ powierzenia przetwarzania danych w zwiazku z realizacja ustug na rzecz
Administratora.

5) Pani/Pana dane bedg przechowywane przez okres 11 lat, zgodnie z przepisami
archiwalnymi dot. czasu przechowywania dokumentacji konkursowej.

6) Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest dobrowolne, jednak niezbedne w celu
uwzglednienia Pani/Pana o0soby w procesie rekrutacji. Podanie dodatkowych danych
1 wyrazenie zgody na ich przetwarzanie jest dobrowolne 1 nie ma wptywu na mozliwos¢
udziatu w rekrutacji, nie spowoduje niekorzystnego traktowania Pani/ Pana kandydatury
oraz nie moze powodowac jakichkolwiek negatywnych konsekwencji, zwlaszcza nie
moze stanowi¢ przyczyny uzasadniajacej odmowge zatrudnienia.

7) Posiada Pani/Pan:


mailto:poczta@to-tu.eu

— prawo dostepu do swoich danych;

— prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych;

— prawo do usunig¢cia danych osobowych, w sytuacji, gdy przetwarzanie danych nie
nastepuje w celu wywigzania si¢ z obowigzku wynikajacego z przepisu prawa,

— prawo do ograniczenia przetwarzania danych;

— prawo do wniesienia skargi do Prezes UODO (na adres Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, ul. Stawki 2, 00 - 193 Warszawa).

8) Pani/Pana dane nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym rowniez

w formie profilowania, o ktorym mowa w art. 22* RODO.

*Profilowanie oznacza dowolng form¢ zautomatyzowanego przetwarzania da nich
osobowych, ktére polega na wykorzystaniu danych osobowych do oceny niektorych
czynnikow osobowych osoby fizycznej, w szczegdlnosci do analizy lub prognozy aspektow
dotyczacych pracy tej osoby fizycznej, jej sytuacji ekonomicznej, zdrowia, osobistych

preferencji, zainteresowan, wiarygodno$ci, zachowania, lokalizacji lub przemieszczania sig.



